
○対象期間 令和4年10月1日～令和5年9月30日

○事業所 株式会社松本光春商店　　Creva staff 

〒760-0073　香川県高松市栗林町1-15-18 

○許可番号 派37-300103

＜労働者派遣の実績＞

人

件

円

円

％

＜キャリア形成支援制度に関する事項＞

○派遣労働者教育訓練に関する内容

実 施 方 法 賃金支給状況

新規採用者への訓練 off-JT 無

派遣前訓練 off-JT 無

維持・向上訓練 off-JT 有

off-JT 有

○福利厚生

派遣スタッフとして就業いただく方には、労働条件を満たす場合は社会保険・労働派遣にご加入いただきます。

また、健やかに就業いただくため、一定の基準を満たした方に年1回の定期健康診断を実施しています。

＜待遇決定方式の情報提供＞

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 すべての派遣労働者

労使協定の有効期間の終期 2025年3月31日

無

無

職種転換訓練 無

労使提供を締結しているか否か 労使協定を締結している

マージン率＝
（労働者派遣の料金）－（派遣労働者の賃金）

（労働者派遣の料金）

労働者の

費用負担の有無

無

労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均 15,987

派遣労働者の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均 10,509

マージン率 34.3

株式会社松本光春商店　　Creva staff 

労働者派遣事業に関わる情報

～「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護に関する法律」第23条第5項に基づく情報公開～

派遣労働者の数（令和6年6月1日時点） 143

派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数） 47


